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 نا ظر امتحانات 

ي از بـين كاركنـان رسـمي شـاغل در آمـوزش و                ناظر امتحانات فردي است كه با ابلاغ رسـم          :تعریف     
پرورش كه واجد شرايط لازم بوده و به عنوان ناظر وزارتي ، اسـتاني و ثابـت تعيـين و در محـدود ه ي               

 . خاصي بر حسن اجراي امور امتحانات نظارت و انجام وظيفه مي نمايد
 
ي  مـشخص شـده   ناظران وزارتي ، استاني و ثابت به روش زير ا نتخاب و در محـدوده         * 

 : در ابلاغ خود انجام وظيفه مي نمايند
ناظر وزارتي به پيشنهاد معاونت فنـي اداره ي  كـل سـنجش  و ارزشـيابي تحـصيلي و                      -١

تأييد و ابلاغ معاون وزير يا مدير كل سنجش  و ارزشيابي تحصيلي انتخاب و با توجـه                  
 . به وظايف محوله انجام وظيفه مي نمايد

هاد كارشناس مسؤول سـنجش  و ارزشـيابي تحـصيلي اسـتان و               ناظر استاني به پيشن    -٢
 تأييد و ابلاغ رئيس سازمان انتخاب و بـا توجـه بـه شـرح وظـايف خـود انجـام وظيفـه                       

 . مي نمايد
ناحيه به پيشنهاد كارشـناس سـنجش و        / منطقه  / ناظر ثا بت حوزه ي  اجرا شهرستان          -٣

ه ي  آمـوزش وپـرورش محـل         رئـيس ادار  / ارزشيابي تحصيلي و تأييـد و ابـلاغ مـدير           
 . انتخاب و با توجه به شرح وظايف خود انجام وظيفه مي نمايد

 
 : خصوصیات و ویژگی های نا ظر 

 متعهد ، متدين ، با تقوا  -١
  هـاي  نامـه  ها و آيـين  آگاه و  مطلع  به  قوانين و مقررات ،  شرح وظايف  عوامل اجرايي  ،  شيوه نامه                  -٢

 آموزشي 
  يا كارشناس با تجربه معلم ، مدير ، معاون -٣
 داراي ظاهري اسلامي و موجه  -٤
 خوش برخورد و داراي سعه صدر -٥

 . بهتر است داراي مدرك ليسا نس و بالاتر باشد *
 

٤٠



 
 : شرح وظایف 

 . كامل حاصل نمايد شرح وظايف خود وديگرعوامل اجرايي امتحا نات رامطا لعه وازمفادآن ها آگا هي -١
 .ها وشيوه نامه هارامطا لعه وازمفاد آنها آگا هي حاصل نما يد مههاي آموزشي، بخشنا  آيين نامه -٢
رئـيس اداره ي  آمـوزش و پـرورش مربـوط و كارشناسـي سـنجش و                  / مـدير   / با رئـيس سـازمان     -٣

ارزشيابي تحصيلي در كليه ي  مراحل برگزاري امتحا نات با رعايـت حـدود وظـا يـف و اختيـارات ،             
 . همكاري و مشورت كند

تا كليه ي  ضوا بط ، معيارها و شيوه نامه ها ي  صـادره در حـوزه ي مأموريـت وي                        نظارت نمايد    -٤
 . توسط مسؤولان و عوامل اجرايي به طور دقيق  به مورد اجرا گذاشته شود

  در اجـراي      عوامل اجرايي را از حمايـت و راهنمـايي خـود برخـوردار سـازد و از دخالـت مـستقيم                       -٥
 . امور پرهيز نمايد

 اشكالات مشاهده شده در حوزه هاي امتحاني را به منظور رفع نقص ، ضمن اعلام به                 كليه نواقص و   -٦
ناحيـه  / منطقـه   / شهرسـتان   /  رؤساي حوزه ها به مسؤولين مربوط در آموزش و پرورش اسـتان             

ارائه نمايد ودر صورت لزوم از حوزه هاي مورد نظر بازديدمجدد به عمـل آورد تـا از رفـع اشـكال                      
 . ه شده ا طمينان حاصل نما يدموارد تذكر داد

 در صورتي كه حدود اختيارات و محدوده نظارت نـاظر فقـط يكـي از حـوزه هـا ي تكثيـر ، اجـرا و                           -٧
 . تصحيح باشد، لازم است بر كليه ي امور جاري حوزه ي مربوط احاطه ي كامل داشته باشد

 را يــي ، ذ يــل  در نظــارت خــود ضــمن مــشورت بــا رئــيس حــوزه ي مربــوط و ديگــر عوامــل اجــ-٧-١
 .         صورت جلسات را امضا نمايد

 نظرات و  پيشنهاد هاي خود را در صورت جلسه و يا د فتر بازد يد حوزه ها يي كه از آنهـا بازديـد                          -٨
 . به عمل مي آورد درج نمايد

 .  آموزشي نا ظران حضور فعال داشته باشد– در جلسه توجيهي  -٩
 است درتحويل بـه موقـع سـؤالات امتحـاني از حـوزه ي  تكثيـر بـه        ي  اجرا لازم   نا ظر ثا بت حوزه  -١٠

 ي  اجـرا و همچنـين  تحـو يـل اوراق امتحـاني از حـوزه ي  اجـرا بـه تـصحيح  همـراه رئـيس                      حوزه
 .    حوزه ي اجرا باشد

  ابلاغ و كارت شناسايي خود را هنگام بازديد از حـوزه هـا بـه همـراه داشـته باشـد تـا در صـورت                     -١١
 .    درخواست مسؤولان حوزه ها آن  را ارائه  نمايد   
  نا ظر ثا بت حوزه ي  اجرا لازم است بلافاصله پس از جمع آوري اوراق سفيد غايبين توسط منشي                     -١٢

 :         حوزه ي اجرا چهره ي  كليه ي  شركت كنندگان را با آلبوم عكس آنها به شرح زير تطبيق نما يد
 ركت كننده با عكس ا لصا قي به آلبوم  تطبيق چهره ي ش:الف 
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 ) هر دو عكس بايد يك نوع باشد(  تطبيق عكس ا لصا قي به كارت با عكس ا لصا قي به آلبوم : ب  
  بررســــي و كنتــــرل مهــــر رئــــيس آموزشــــگاه بــــر روي كــــارت ورود بــــه جلــــسه        : ج  

 صند لـي ، كـارت ورود بـه           بررسي و كنترل شماره ي  داوطلبي شركت كنندگان بر روي بر چسب                :د     
      جلسه ، سر برگ اوراق امتحاني و آلبوم عكس 

 هر گونه شك و شبهه اي را در مورد عدم تطبيق ،  بدون اين كه شركت كننده مـسأله اي را متوجـه    : هـ
      شود كاملاً بررسي و با د يگران در اين مورد مـشورت كنـد تـا يقـين حـا صـل نمـا يـد كـه مـشكلي                               

 .جود ندارد و در صورت وجود مشكل براي رفع آن اقدام فوري به عمل آورد     و
  هر گونه عدم تطبيق در موارد فوق را بلافاصله به رئيس حـوزه گـزارش و در رفـع آن ا قـدام و در                          : و    

 .     صورت جلسه قيد نموده و اقدامات بعدي را انجام دهد
  چگـونگي برگـزاري امتحـا نـات نهـا يـي حـوزه ي          پس ا ز ا نجام مـأمور يـت ، گـزارش جـامعي از         -١٣

       مأموريت خود ، همرا ه با آمار ، ارقام ، مشخصات و سا يراطلاعات مـورد نيـاز تنظـيم نمايـد و بـه                         
 .      مقام مسؤولي كه از جانب ايشان مأموريت يافته است تحويل دهد
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